STATUT
POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ EDUKACJI | INTEGRACJI
,TACY SAMI”
(TEKST JEDNOLITY)

RODZIAL 1
Nazwa, teren dziatania, siedziba i charakter prawny.

Art. 1

Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Edukacji i Integracji ,Tacy Sami”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
zrzeszeniem oséb fizycznych propagujacym i realizujgcym wszelkie dziatania na rzecz edukacji i integracji, 0s6b
niepetnosprawnych, upowszechniania inicjatyw edukacyjno - odwiatowo — wychowawczych.

Art. 2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gdynia.
Art. 3

Stowarzyszenie zarejestrowane jest zgodnie z obowigzujacym prawem i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.
Art. 4

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow nastepujacych ustaw:
a) ,Prawo o stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. Z 1989 r. nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi
zmianami);
b) ,O systemie o$wiaty” z dnia 7 wrze$nia 1991;
c) ,O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2003 r. nr
96, poz. 873) oraz z wlasnym statutem.

ROZDZIAL 2
Sfery zadan publicznych, cele i formy dziatania

Art. 5

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowa, jako dziatalnos¢, realizujgc wytacznie spotecznie uzyteczne
zadania na rzecz ogbtu spotecznosci, edukacji, integracji, oséb niepetnosprawnych, upowszechniania i
propagowania inicjatyw edukacyjno - o$wiatowo — wychowawczych, jak réwniez na rzecz czlonkdw
Stowarzyszenia.

2. W rozumieniu statutu og6t spoteczno$ci tworzg wszyscy, bez wzgledu na swdj status spoteczny, zawodowy lub
inny, ktdrzy uczestnicza w realizowaniu celdéw i zadan stojacych przed szeroko rozumiang edukacjq i integracja, a
takze osoby bedace podmiotami wszelkich oddziatywan o charakterze edukacyjno - o$wiatowo — wychowawczym.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujace dziatania:

a) nauke, edukacje, oSwiate i wychowanie;

b) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

c) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

d) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

e) ochrony i promociji zdrowia;

f)  pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji zyciowej oraz wyréwnywania

szans tych rodzin i 0sob;
g) upowszechniania ochrony wolno$ci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
h) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
i) promociji i organizacji wolontariatu;
j) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe w zakresie okreslonym w pkt (a — i)



Art. 6

Celem gtownym Stowarzyszenia jest propagowanie i upowszechnianie wszelkich dziatan edukacyjno-o$wiatowo-
wychowawczych, organizowanie dziatalno$ci na rzecz integraciji, 0sob niepetnosprawnych, oraz innej w sferach zadan
pozytku publicznego, przyjetych w statucie, podejmowanych na rzecz ogétu spotecznosci, jak réwniez na rzecz
czonkdw Stowarzyszenia.

Art. 7

Realizacja celéw Stowarzyszenia obejmuje przede wszystkim nastepujace dziatania:

1.
2.

3.
4.
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Dziatanie na rzecz poprawy warunkéw i jako$ci pracy nauczyciela i pracownikdw o$wiaty.

Ksztaftowanie etosu pracy nauczyciela poprzez doskonalenie umiejetnosci zawodowych, ksztattowanie
zaangazowania i poczucia odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

Organizowanie zespotowych i indywidualnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wspétpraca z organami samorzadu terytorialnego, administracjg panstwowa, szkotami, instytucjami ksztatcacymi i
doskonalgcymi nauczycieli w kraju i za granicg w zakresie wymiany do$wiadczen i wspdlnych dziatan na rzecz
doskonalenia pracy szkoty.

Wyrazanie opinii i postulatow $rodowiska o$wiatowego w stosunku do dziatan wiadz panstwowych i
samorzadowych.

Organizacja i prowadzenie niepublicznych placdwek o$wiatowych w tym niepublicznych szkdt, placdwek
wczesnego wspomagania i rozwoju zgodnie z obowigzujacym prawem oSwiatowym.

Prowadzenie dziatalnosci na rzecz 0séb niepetnosprawnych.

Organizowanie krajowych i migdzynarodowych konferencji sympozjow i szkolen z udziatem profesjonalistow z
réznych dziedzin edukaciji, terapii i medycyny.

Prowadzenie wspdipracy ze Srodkami masowego przekazu.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i popularyzatorskiej w dziedzinie edukacii, rehabilitacji i wychowania.

Art. 8

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowg w sferach przyjetych zadan pozytku publicznego we wspdtpracy z
organami administracji publicznej na zasadach suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci oraz uczciwe;
konkurencji i jawnosci.

Dla zapewnienia $rodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej stowarzyszenia jest:

22. dziatalno$¢ wydawnicza; poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacii

52. handel detaliczny, z wytaczeniem sprzedazy pojazdéw samochodowych, motocykli; naprawa artykutdéw uzytku
osobistego i domowego

55. hotele i restauracje

60. transport ladowy; transport rurociggowy

63. dziatalno$¢ wspomagajaca transport; dziatalno$¢ zwigzana z turystykg

70. obstuga nieruchomosci

71. wynajem maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczanie artykutéw uzytku osobistego i domowego.

73. dziatalno$¢ badawczo rozwojowa

80. edukacja

85. ochrona zdrowia i pomoc spofeczna

92. dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rekreacjq i sportem

93. dziatalno$¢ ustugowa pozostata

Art. 9

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w celu zwigkszenia ilosci $rodkéw na realizacje celéw
stowarzyszenia.
Realizujac cele wskazane w ust 1 Stowarzyszenie moze powotywaé wyodrebnione jednostki organizacyjne.
Przedmiotem odptatnej dziatalnos$ci gospodarczej jest
a. 22.dziatalno$¢ wydawnicza; poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikdw informacii
b. 52. handel detaliczny, z wylaczeniem sprzedazy pojazdow samochodowych, motocykli; naprawa
artykutéw uzytku osobistego i domowego
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55. hotele i restauracje

60. transport ladowy; transport rurociggowy

63. dziatalno$¢ wspomagajaca transport; dziatalno$¢ zwigzana z turystykq
70. obstuga nieruchomosci

71. wynajem maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczanie artykutdw uzytku osobistego i
domowego.

73. dziatalnos¢ badawczo rozwojowa

80. edukacja

85. ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

92. dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rekreacjq i sportem

93. dziatalno$¢ ustugowa pozostata
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Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego polegajaca na:
a. 22.dziatalno$¢ wydawnicza; poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacii
b. 52. handel detaliczny, z wytaczeniem sprzedazy pojazdéw samochodowych, motocykli; naprawa
artykutow uzytku osobistego i domowego
55. hotele i restauracje
60. transport ladowy; transport rurociggowy
63. dziatalno$¢ wspomagajaca transport; dziatalno$¢ zwigzana z turystykq
70. obstuga nieruchomosci
71. wynajem maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczanie artykutdw uzytku osobistego i
domowego.
73. dziatalnos¢ badawczo rozwojowa
80. edukacja
85. ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
92. dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rekreacja i sportem
I 93. dziatalno$¢ ustugowa pozostata
Dochdéd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji celéw stowarzyszenia
Kierownika jednostki gospodarczej utworzonej przez Stowarzyszenie wyznacza Zarzad Stowarzyszenia
Warunki zatrudnienia pracownikéw Stowarzyszenia okresla Zarzad.
Stowarzyszenie, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, jedynie na podstawie odrebnej uchwaly Zarzadu
zgodnie z zapisami ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.
Prowadzenie odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form
dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztéw i wynikow z zastrzezeniem przepiséw o
rachunkowosci.

@ ~oao

~— ==

ROZDZIAL 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Art. 10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne propagujace i realizujgce wszelkie dziatania na rzecz
edukacji i integracji, 0sob niepetnosprawnych, upowszechniania i propagowania inicjatyw edukacyjno - o$wiatowo
— wychowawczych.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu powstaje poprzez ztozenie pisemnej deklaracji wraz z poparciem osoby
wprowadzajacej i przyjecie przez Zarzad Stowarzyszenia.

Osobg wprowadzajacg nowego cztonka Stowarzyszenia moze byé kazdy Cztonek nalezacy do Stowarzyszenia
diuzej niz 6 miesiecy. Ograniczenie stazu osoby wprowadzajacej nie obowigzuje w ciggu pierwszych 6 miesiecy od
daty zarejestrowania Stowarzyszenia.

Art. 11

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

1.

w

Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem wyborczym, z ograniczeniem
przyjetym w Art. 17 Statutu.

Zgtaszania propozycji i wnioskdw wobec Wtadz Stowarzyszenia.

Uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez Stowarzyszenie.
Czynnego uczestniczenia w biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Art. 12



Do obowigzkéw cztonkdw Stowarzyszenia nalezy:

1. Branie czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Przestrzeganie postanowien Statutu i decyzji wiadz Stowarzyszenia.

3. Samoksztalcenie i praca nad wiasnym doskonaleniem zawodowym.

4. Opfacanie sktadek na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

Art. 13

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:
1. Dobrowolne wystapienie zgtoszone na pi$mie Zarzadowi Stowarzyszenia.
2. SkreSlenie z listy cztonkdw uchwatg Zarzadu w wypadku:

a) naruszenia postanowien Statutu,

b) nie brania udziatu w dziatalnoci statutowej Stowarzyszenia przez okres 6 miesiecy bez

usprawiedliwienia.
3. Rozwigzania Stowarzyszenia.
4. Smierci cztonka.
Art. 14

1. W razie naruszenia postanowien Statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenia Zarzadowi przystuguje — zgodnie z
regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie Stowarzyszenia prawo wymierzania cztonkowi nastepujacych

kar:
a) upomnienia,
b) nagany,
c) zawieszenia w prawach cztonka na okres do 12 miesiecy,
)

d) skreslenia z listy Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania
Stowarzyszenia w terminie 30 dni od podjecia uchwaly o skre$leniu lub zawieszeniu. Decyzja Walnego Zebrania
Stowarzyszenia jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
Wiadze Stowarzyszenia

Art. 15

1. Witadzami Stowarzyszenia sg;
a) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje w gtosowaniu tajnym
podczas Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Uchwaly wszystkich wtadz stowarzyszenia zapadajg zwyklg wigkszoscig gtoséw, o ile postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.

Art. 16

1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia, zwotuje sie zebrania zwyczajne
i nadzwyczajne.
Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia dzieli sie na Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze i Sprawozdawcze.
Walne Zebrania Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz na dwa lata.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz na rok.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia:
a) zinicjatywy Zarzady;
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
c) napisemny wniosek 1/3 ogotu cztonkow Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia odbywa sie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od ztozenia
whniosku cztonkéw lub Komisji Rewizyjnej lub podjecia uchwaty przez Zarzad i obraduje nad sprawami dla ktérych
zostato zwotane.
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Art. 17

1. Do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia nalezy:
a) uchwalanie programu organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

¢) uchwalanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia,

f)  ustalanie wysokosci i trybu optacania sktadek cztonkowskich

g) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Czionkdéw

Stowarzyszenia w tym.
h) zatwierdzanie regulaminu dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
2. Powolywanie i odwotywanie Dyrektora placéwek oswiatowych prowadzonych przez Stowarzyszenie w gtosowaniu
tajnym w obecno$ci co najmniej potowy Czlonkéw Stowarzyszenia, a rozstrzyganym bezwzgledng wigkszoscig
gtosow.
3. Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych, o ile termin podany byt w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

Art. 18

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z Prezesa, Sekretarza i jednego Czlonka Zarzadu wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.
3. Do waznosci uchwat Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecno$¢, co najmniej 2 czionkdw, w tym Prezesa
lub Sekretarza.
4. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia przystuguja Prezesowi dziatajagcemu wspoinie z
Sekretarzem. Dziatania przez nich podijete podlegaja zatwierdzeniu podczas najblizszego zebrania Zarzadu.
5. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia:
a) nie mogq by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzefiskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegto$ci stuzbowej;
b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
c) mogy ofrzymywa¢ z tytutu pehienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Art. 19

Dyrektorzy placowek o$wiatowych prowadzonych przez Stowarzyszenie pozbawieni sg biernego prawa wyborczego
w wyborach do Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Art. 20

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresach pomiedzy
Walnymi Zebraniami Cztonkéw Stowarzyszenia, a w szczegdInosci:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
przyjmowanie i skreslanie cztonkéw zgodnie z postanowieniami Statutu,
zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
uchwalanie okresowych planow dziatania i preliminarzy budzetowych,
sktadanie sprawozdar z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu dziatalnosci Zarzadu,
powotywania Komisji Kwalifikacyjnej.
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Art. 21

1. Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w czynno$ciach lub odwotany ze sktadu Zarzadu, jezeli
nie wykonuje przyjetych na siebie obowigzkéw, dziata niezgodnie ze Statutem, badz w inny sposob zawiodt
zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia.
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Uchwate o odwotaniu lub zawieszeniu w czynno$ciach czionka Zarzadu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Zawieszony lub usuniety cztonek Zarzadu ma prawo odwotania do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w ciggu 30
dni od podjecia uchwaty o skre$leniu lub zawieszeniu.

Art. 22

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym cato$¢ dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.
Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogq uczestniczy¢ w Zebraniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogq by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawat z nimi w zwigzku matzefskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
b) nie moga byé skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umy$ine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
c) mogg ofrzymywaé z tytutu pemienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysoko$Sci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Art. 23

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalno$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia i jednostek podlegtych,
wydawanie zalecer pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci, okreslenie terminéw oraz
sposobow ich usuniecia,

skfadanie sprawozdan z caloksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia oraz stawianie
wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewzie¢ Zarzadu, o ile Komisja
dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub moga spowodowaé nieprawidtowosci w dziataniu Stowarzyszenia,
wystepowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia, wzglednie z wnioskiem
0 zwotanie posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia w przypadkach stwierdzenia niezgodnych z prawem lub Statutem
badz z istotnymi interesami Stowarzyszenia dziatah Zarzadu.

uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej

Art. 24

Cztonek Komisji Rewizyjnej moze byé zawieszony w czynno$ciach lub odwotany z jej sktadu jeZeli nie wykonuje
przyjetych na siebie obowigzkow, dziata niezgodnie ze Statutem, badz w inny sposéb zawiodt zaufanie czionkdw
Stowarzyszenia.

Uchwate o odwotaniu lub zawieszeniu w czynno$ciach cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Komisja Rewizyjna
wiekszo$cig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Zawieszony lub usuniety cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwotania sie do Walnego Zebrania
Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od podjecia uchwaty o usunieciu lub zawieszeniu.

Art. 25
W przypadku ustapienia, Smierci, odwotania cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, Walne Zebranie Czlonkdw
Stowarzyszenia w terminie 30 dni w drodze uchwaty podjetej w glosowaniu tajnym uzupetni sktad osobowy

wiasciwych organow.

ROZDZIAL 5
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

Art. 26

Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.



2.

3.

Na fundusze Stowarzyszenia moga sktadaé sie:

a)
b)
c)
d)
e)

sktadki cztonkowskie,

darowizny i zapisy,

dotacje i subwencje na zadania zlecone przez samorzad terytorialny i administracje samorzadowa,,
wplywy z dziatalnosci statutowej oraz gospodarcze;j,

inne wplywy.

Stowarzyszenie nie ma prawa:

a)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
czlonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osoéb, z ktoérymi cztonkowie, czlonkowie organéw
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi"

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikdw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia.

zakupu towaréw lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe

Art. 27

Dla wazno$ci o$wiadczen w zakresie praw majatkowych, podejmowania zobowigzan oraz udzielania
petnomocnictw wymagane sg podpisy trzech cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub Sekretarza Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 6
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Art. 28

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Stowarzyszenia w pierwszym terminie, wigkszoScig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, bezwzgledng wiekszoscig
glosdw, o ile termin podany byt w zawiadomieniu 0 Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego Zebrania
Stowarzyszenia wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania.



